SESI | SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

E CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - SESI =

Cont. 02.277/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA O DEPARTAMENTO
REGIONAL DO SESI, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI E A EMPRESA MG
BARROS LTDA NOS TERMOS DO EDITAL
N° 053/2023 - PREGAO PRESENCIAL
CONJUNTO.

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO
MARANHAO - SESI/DR-MA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n®.
03.770.020/0001-30, situado nesta Capital, na Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n°, Edificio
Casa da Indudstria Albano Franco, 2° andar, neste ato representado por seu Superintendente
Regional, Sr. Diogo Diniz Lima, doravante denominada CONTRATANTE; e

CONTRATADA: MG CONSTRUCAO, MANUTENCAO E SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 36.999.552/0001-00, situada na Rua Onze, ne 25, Cohajap
- S3o0 Luis- MA, CEP 65.072-620, neste ato representada pelo Sra. Maria das Gragas Barros,
brasileira, empresaria, portador do RG n° 039284732010-0 SSP/MA, inscrito no CPF sob n°
103.354.393-49, doravante denominada CONTRATADA.

Considerando o julgamento do PREGAO PRESENCIAL n° 053/2023, bem como a classificagdo
da proposta e a respectiva homologagdo, resolve CONTRATAR, tendo em vista o que consta do
Processo Eletrénico n® 4623, mediante as cldusulas e condigcBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Servicos de
Conservacdo e Limpeza Predial com o fornecimento de mio de obra, todo o material de
consumo, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos
servicos para atender as Unidades Operacionais do SESI/DR-MA, na capital e no interior
do Estado, nas quantidades e caracteristicas exigidas, conforme Termo de Referéncia e anexos
deste Edital.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo dos servigos estipulados neste Contrato, no Edital n©.
053/2023 - Pregdo Presencial Conjunto, e seus anexos e na Proposta de Pregos da
CONTRATADA fazem parte integrante e complementar deste instrumento independentemente de
transcrigdo.

Paragrafo Segundo - O servico ora contratado foi objeto de licitagdo na modalidade Pregédo
Presencial Conjunto, na forma do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/DR-MA e,
subsidiariamente, das normas gerais vigentes.

pParagrafo Terceiro - O responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato sera
designado através de Portaria especifica para este fim.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
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O preco méximo dessa licitagdo € de R$ 3.096.100,08 (Trés milhdes, noventa e seis mil e cem
reais e oito centavos).

Paragrafo Primeiro - Nos valores fixados no "caput" desta cldusula, estdo incluidos todos os
dnus e custos de materiais, encargos trabalhistas e sociais com ma&o-de-obra e equipamentos

necessérios a perfeita aquisigdo dos materiais/execugao dos servigos, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade pelo recolhimento dos mesmos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA / LOCAL DE PRESTACAO
DE SERVIGO

1. Os servicos, objeto desta licitagao, serdo iniciados apds a assinatura do contrato e recebimento
do Pedido de Compra/Autorizagdo de Servigo. O prazo de execucdo dos servicos serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite méximo estabelecido no Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SESI.

2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 15 (quinze) meses.
3. A administracdo do SESI/DR-MA convocara oficialmente a Contratada, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, para aceitar ou retirar a Autorizacdo de Fornecimento/Servigo, sob pena de

decair o direito a execucdo, sem prejuizo das sangdes legais previstas.

4. Os servicos, objeto dessa licitagdo, serdo prestados nas Unidades abaixo relacionadas:

UNIDADES SESI

SESI - Escola SESI S&o Luis

Avenida Dom José Delgado, s/n°, Alemanha, S&o Luis-MA

SESI - Escola SESI S&o Luis ANEXO

Rua Jerdnimo Viveiros, s/n°, Alemanha, S&o Luis-MA

Unidade SESI de Seguranca e Satde no Trabalho

Avenida Guaxenduba, s/n®, Coréia de Baixo, S&o Luis-MA

Unidade de Promogéo da Sailide SESI Aragagi

Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aracagi, Sdo José de Ribamar-MA

Escola SESI Aracagi

Avenida dos Marinheiros, s/n°, Aragagi, Sdo José de Ribamar-MA

SESI - Escola Presidente Médici e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Frederico Leda, s/n°, Centro, Bacabal-MA

SESI - Escola Raimundo Costa Sobrinho e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Goncalves Dias, s/n°, Residencial Hélio Queiroz, Caxias-MA

SESI - Escola Marly Sarney e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Aquiles Lisboa, s/n°, Mercadinho, Imperatriz-MA

SESI - Rosario

Rd. MA, 402 km 07, Boa Esperanga. Rosario/MA

SESI - Escola Lourenco Galletti e Centro de Atendimento ao Trabalhador
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Vila Bom Jardim, Acailandia-MA

SESI - Casardo

Praca Jodo Lisboa, n°328, Centro Sao Luis-MA

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
1. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste torneio.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO
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1. O objeto deste Termo sera conferido pelo fiscal do contrato alocado na Unidade SESI que
procedera & sua conferéncia de sua conformidade com as condicdes e especificagbes deste
Termo de Referéncia e do Contrato.

2. O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigcos, nem a
ético profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou por este instrumento.

3. No ato do recebimento dos materiais de consumo, equipamentos e ferramentas pelo fiscal de
contrato da Unidades SESI e pelo encarregado da CONTRATADA (onde existir), deve também
ser entregue a NOTA DE ENTREGA constando os itens, quantitativos entregues e demais
informacBes necessarias para o controle da Unidade SESI, bem como estar devidamente
assinada pelo ENCARREGADO da contratada e Fiscal do contrato da Unidade SESI.

4. Na auséncia do fiscal do contrato da Unidade, para recebimento e conferéncia dos quantitativos
dos materials de consumo juntamente com o encarregado da CONTRATADA, o gestor da
Unidade SESI devera designar um colaborador da Unidade para o recebimento e conferéncia,
devendo-se assinar e datar a referida nota de entrega.

CLAUSULA SEXTA - DOS POSTOS DE TRABALHO

1. A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir a contratagdo inicial de
57 (cinquenta e sete) Auxiliares de Servicos Gerais (ASG) e 03 (trés) encarregados,
distribuidos conforme quadro abaixo:

UNIDADE DE PROMOCAO DA SAUDE SESI
ARACAGI

2. Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e
imdveis, respeitando a jornada de 44 horas semanais. Ressalta-se que poderd haver a
necessidade de futuras contratagdes de postos de trabalhos, durante a vigéncia contratual,
quando assim solicitado pela CONTRATANTE, para fins de aditamento contratual ndo

ultrapassando a totalidade do quantitativo apresentado abaixo:

()
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S T QUANTIDADE TOTAL DE
=l - " COLABORADORES
01 Auxiliar de Servigos Gerais l 71
02 Encarregado | 5

*No caso da Escola SESI ARACAGI, a CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, quanto ao inicio
da execugdo dos servigos, uma vez que, a referida Unidade encontra-se em fase de construggo.

CLAUSULA SETIMA - DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos,
supressdes ou suspensdo gue se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento)
previsto no regulamento de licitagdo e contrato do SESI.

2. Quando verificada a necessidade de supressdo ou acréscimo de postos, guardado o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, a Contratante irad sinalizar a
empresa Contratada, em que esta tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a ativagéo
e 24 (vinte e quatro) horas para desativagdo do referido posto, precedidos de termo aditivo
devidamente assinados por ambas as partes, tomando por base o quantitativo total de postos
conforme quadro constante na Clausula Sexta — dos Postos de Trabalho, inclusive nos casos de
aditar ou suprimir a empresa devera suplementar os quantitativos de materiais proporcional ao
guantitativo de insumos e equipamentos estimados para cada posto de trabalho na planilha da
Unidade solicitante.

3. Na hipdtese de simples transferéncia de posto de uma Unidade SESI para outra, que ndo enseja
acréscimo ou supressdo, nem qualquer modificagdo de valores, a Contratada tem o prazo de
até 24 horas para proceder a referida modificagdo, com ativagdo regular do posto de trabalho
na nova unidade indicada pela Unidade SESI.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de
até 30 dias contados da data da apresentac&o da Nota Fiscal referente ao més anterior, atestado
pelo FISCAL do contrato da Unidade SESI.

2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser encaminhada para atesto do fiscal do contrato
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuigBes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, referente aos empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do art.31 da Lei n°® 9.032/95;

b) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

v Toda a documentacdo necessdria a comprovacdo dos depésitos das contribuicdes
sociais relativas ao INSS e FGTS, dos funcionarios que prestaram os servigos objeto
do contrato com o SESI, tais como CND, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do
FGTS devidamente autenticado, GPS autenticada, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e, trimestralmente, copia do extrato de conta vinculada do FGTS
expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro documento que o gestor do
contrato entender necessario a devida comprovagao;

v Comprovantes de depoésito de salario, vale-transporte, vale-alimentagao, cesta-bdasica
em conta-salario ou conta corrente de seus empregados;

i
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v Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagdo:

« Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
NUmero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo "N.
Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

» Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE;

o Cobpia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;

s Copia do Resumo das Informacdes 3 Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP -Tomador/Qbra;

s Cobpia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

e Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

« Cbpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

v Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagao
dos postos de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

v Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho.

. O SESI a qualquer tempo, poderd solicitar 34 empresa a comprovagdo da situagdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuices previdenciarias dos empregados.

. Quando houver ressalva no recebimento dos servicos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as demais obrigagdes
contratuais, ocorrerd a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da

.

comunicacgdo do fato a Contratada, ate que sejam sanados os vicios detectados.

. O pagamento referente aos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente
ocorreré apds a comprovagéo do cumprimento de todas as obrigagBes trabalhistas (pagamento
do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do contrato € quitagdo relativa a rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da Contratada.

. A CONTRATANTE comprometer-se-a a efetuar o pagamento da Nota fiscal ou da Fatura, atraves
de ordem bancaria, em até 30 (trinta) apds o recebimento pela CONTRATADA, dos documentos
elencados no item 2 acima.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DE PRECOS/ REPACTUAGCAO

1. Quando o prego, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado
a CONTRATANTE convocaré a CONTRATADA visando a negociagdo para redugdo de pregos e
sua adequagéo%ao praticado pelo mercado, SEMPRE OBSERVANDO OS VALORES

I
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PRATICADOS CONFORME CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE A DATA DO
CERTAME.

A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir: (art. 37 da IN n® 02/08, alterada pelas INs nos 03, 04 e 05/09).

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no item 2 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
contratada, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art.37, inciso XXI da Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condictes efetivas da proposta.

A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m3o de obra decorrente desses
instrumentos.

O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo, respectivamente,
sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério,
em relagdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como
custo dos materiais € equipamentos necessérios a execugdo do servigo;

b) Da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-
de-obra e estiver vinculada &s datas-bases destes instrumentos.

As repactuages serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacgao
de pregos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagao.

. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial

(em anexo), exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

A solicitacdo de reajuste ou repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

As revisdes, na espécie reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poder&o
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagéo contratual.

10. As repactuacBes a que o contratado fizer jus e que n3o forem solicitadas durante a vigéncia

do contrato serdo objeto de precluséo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teréo suas vigéncias iniciadas a

partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Para garantir a execugdo do Contrato, com a satisfacdo de todas as obrigagdes tributarias,
previdencidrias e trabalhistas dele decorrentes, serd retido de cada pagamento a ser feito ao
CONTRATADO, a titulo de CAUGAO em dinheiro, o valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor da Nota Fiscal/Fatura.

2. Por opcdo do CONTRATADO, a garantia de caucdo em dinheiro estipulada no item 1 acima
poderd ser substituida, desde que prestada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da assinatura do
Contrato, por seguro-garantia ou fianga bancéria no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
calculado sobre o valor estimado de realizagéo do contrato no periodo de sua vigéncia. No caso
de prorrogagéo da vigéncia do Contrato, a validade da garantia terd que ser renovada.

3. O resgate da garantia serd autorizado no prazo de até 6 (seis) meses apds decorrido o prazo
de vigéncia do Contrato, desde que n3o haja reclamatodrias trabalhistas relacionadas a sua
execugdo.

4. A garantia ndo serd restituida no caso de rescisdo do Contrato por fraude, mé fé, incapacidade
de execucdo, condenagdes trabalhistas, ou, ainda, no caso de descumprimento de clausulas
contratuais que possa acarretar prejuizos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos
casos enumerados no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e, subsidiariamente,
naqueles listados nas normas gerais vigentes;

b) Judicialmente, nos termos da legislagéo;

c) O ndo cumprimento por uma das partes, de quaisquer das condigbes previstas no presente
instrumento, no edital e seus anexos, dara a outra o direito de rescindi-lo, ficando a parte
faltosa responsavel pelas obrigagdes que advirem relativas aos servigos prestados ou ndo.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - As responsabilidades imputadas @ CONTRATADA, por prejuizos decorrentes
de acgBes delitivas perpetradas contra a CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro - A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da obrigag8o assumida
e poderd acarretar a licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratagdo;

b) Perda da caugdo em dinheiro ou execucdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio;

c) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI ou SENAI por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.
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Paragrafo Segundo - O descumprimento contratual por atraso na entrega do pedido/execucao
do servigco, sem justificativa por escrito ou ndo aceita pela Contratante, incidira em multa, nos
percentuais abaixo discriminados:

a) Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo, ou outras situagdes aplicaveis;

b) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia, sobre o valor do pedido/servigo ou da etapa em
atraso. Apds o 30° (trigésimo) dia, o contratante poderé rescindir o contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas;

c) Quando da ocorréncia de cumprimento inadequado ou imperfeito, apds detecgdo e comprovagao
técnica, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, reputa-se em mora, & serdo incidentes as
hipdteses da letra “b".

Paragrafo Terceiro - A multa de mora, quando for aplicada, poderd ser descontada de
pagamento eventualmente devido 3 contratada, incluindo nestes a caugéo e demais garantias.

Paragrafo Quarto - A inexecugdo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a licitante, garantida
a prévia defesa, as seguintes penalidades: Adverténcia, Multa, Suspensé&o do direito de licitar ou
contratar com o SESI/DR-MA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as
demais sangdes: Adverténcia, Rescisdo contratual e Suspensdo do direito de licitar ou contratar
com o SESI/DR-MA, por prazo até 02 (dois) anos.

Paragrafo Sexto - A multa eventualmente imposta 3 CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber ser-
lhe-& concedido o prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados de sua intimacéo, para efetuar o
pagamento da multa. Apés esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo
informados ao SPC (Servigo de Protecdo ao Crédito), podendo ainda proceder a cobranga judicial
da multa.

Paragrafo Sétimo - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagédo do ato,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DE ADVERTENCIA

A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigagBes contratuais, especialmente aquelas relativas as caracteristicas
dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os

casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que n&do acarretem prejuizos para o SESI/DR-MA;

b) Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento do contrato desde que
sua gravidade ndo recomende & aplicacdo da suspensdo temporaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS

A multa poderd ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais sangdes:
Adverténcia, rescisdo contratual e suspenséo do direito de licitar ou contratar com o SESI/SENAI-
MA, por prazo até 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeirg - A multa eventualmente imposta & CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. Caso a contratada n3o tenha nenhum valor a receber ser-
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lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o
pagamento da multa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA desde logo autoriza a CONTRATANTE a descontar dos
valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada a defesa prévia da licitante, em qualquer caso de aplicagao
de penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias (iteis, contados da intimag&o do ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO

A suspensdo tempordria seréa aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execugdo insatisfatéria do contrato, acarretando prejuizos ao SESI/DR-MA;

c) Atraso, injustificado, na execugdo e/ou conclusdo do fornecimento, contrariando o disposto no
contrato;

d) Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

e) Irregularidades que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE, ensejando rescisdo contratual;

f) Agdes com intuito de tumultuar a execugdo do contrato;

g) Préatica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o
SESI/DR-MA; e

h) Condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ETICA

1. As Partes declaram e garantem uma & outra que: (a) conhecem e cumprem integralmente o
disposto nas leis brasileiras, notadamente nas leis anticorrupcdo, da lavagem de dinheiro, da
improbidade administrativa, da defesa da concorréncia, das licitagbes, e demais legislagbes
correlatas, bem como no Cédigo de Etica do Sistema FIEMA, garantindo que:

a) N3&o as violardo;

b) N&o praticardo qualquer conduta contraria & essas legislagbes;

c) N&o realizardo qualquer ato que venha a favorecer indevida e injustificadamente, de forma
direta ou indireta, uma a outra e/ou quaisquer terceiros.

N

N3o oferecerdo, prometerdo ou dardo qualquer importancia em dinheiro, artigo de valor ou
qualquer vantagem economicamente determinavel ou ndo, a nenhum representante e/ou
empregado da entidade contratante, em troca de qualquer vantagem indevida,
economicamente determinével ou né&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos
servigos;

2. Prestar as informacBes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

4. Exercer a fiscalizagd0o dos servigos prestados, por servidores designados;

{ /
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5. Comunicar oficialmente @ CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato;

6. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem

boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo
com as especificagbes exigidas;

7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando 2

CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

8. Analisar e aprovar os servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Manter durante a execucdo deste contrato as condicbes de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratagdo, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

Apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo deste contrato;

Manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario;

Manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calcados,
de acordo com a respectiva categoria profissional, no ndmero minimo de 02 (dois) ao iniciar
o contrato, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

Fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucdo do contrato:

a) Relagdo nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas
categorias, enderegos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de
lotacdo, com a devida qualificagio exigida, e comunicar toda e qualquer alteragdo que
venha a ocorrer durante a execugéo dos servigos;

b) Comunicar via e-mail ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servigos, relatando-as com os dados e as circunsténcias julgados necessarios
ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagéo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou safda antecipada sem prévia
autorizacdo, no prazo méaximo de 2 (duas) horas, a contar da comunicagdo da auséncia;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
inicio do periodo;

c) Automaticamente, apbés 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

d) Quando n&o possuir a qualificagdo minima exigida;

e) Sempre que seus-servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes
a CONTRATANTE devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo;
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8. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia afim de compor o processo de pagamento de notas fiscais,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura.

9. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia tempordria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancdo a CONTRATADA.

10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias
de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposigdo especifica da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execuciio dos servigos em regime extraordinario;

11. Pagar os salarios através de depodsito bancario, na conta dos empregados; em casos de
impossibilidade de cumprimento deste item, a CONTRATADA devera apresentar justificativa,
a fim de que CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

12. Pagar aos empregados, no més subsequente ao da prestagdo do servigo:

a) Salérios, até o 5° (quinto) dia atil;

b) Auxilio-Transporte, até o 5° (quinto) dia util;

c) Auxilio-Alimentagéo, até o 5° (quinto) dia util;

d) Cesta basica, até o 15° (quinto) dia;

e) Férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo;

f) Valor acrescido em 20% de insalubridade, caso haja postos de trabalho que expdem riscos
3 salide ou integridade fisica;

g) 13° Saldrio, até dia 20 (vinte) de dezembro;

13. Recolher, no més subsequente ao da prestagdo do servigo, 0s encargos decorrentes de FGTS
e INSS;

14. Efetivar todos os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizag8o trabalhista, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA néo terdo nenhum vinculo com
a CONTRATANTE;

15, Efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional e
em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n°5.452/43;

16. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE; O atraso no pagamento de fatura por parte da
CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

obrigacGes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
issidio coletivo de trabalho, bem como, obrigagbes dispostas na legislagdo
‘elacdo aos empregados vinculados ao contrato;

17. Cumprir todas
normativa em

AN
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Assumir total responsabilidade e tomar todas as providéncias estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

Encaminhar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
Relacdio de empregados que estardo de férias no perfodo subsequente, assim como informar
os dados daqueles que iro substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigidos no edital;

Comparecer o Preposto, pelo menos 1 (uma) vez por semana, para verificar o andamento da
execucdo contratual bem como, atender no que for necessario, as solicitagdes dos empregados
da CONTRATADA e do Fiscal da CONTRATANTE. Ficara a critério do Fiscal da CONTRATANTE,
a dispensa eventual desta visita.

E de inteira responsabilidade da contratada TREINAR os funcionarios para a adequada
manipulacio dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de
diluicdo e na utilizagdo dos equipamentos de protecgdo individual.

Alocar profissionals devidamente capacitados e habilitados para os servigos contratados, de
acordo com as especificagbes técnicas;

Manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta insatisfatoria
e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia recente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranga e de prevencgdo de incéndios.

Fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este solicitadas, no prazo de 48h
(quarenta e oito) a contar da data da solicitagdo;

Apresentar os documentos a CONTRATANTE, na periodicidade e prazos listados abaixo:

No inicio do contrato:

a) Garantia Contratual, até 15 (quinze) dias (teis a contar da data de assinatura do contrato;

b) Abertura de Conta Vinculada, até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo
pela CONTRATANTE;

c) Comprovante da Comunicagéo & Receita Federal quanto & exclusdo do Simples Nacional,
até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

No inicio da execugdo contratual e sempre que houver ADMISSOES de empregados:

a) Relagdo Nominal dos Empregados, até o 10 dia de atividade laboral do funcionério admitido,
indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira
de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

b) Cépia do Exame Admissional devidamente assinado, antes do funciondrio iniciar as
atividades laborais;

c) Cépia do Contrato de Trabalho devidamente assinado, antes do funcionario iniciar as
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d) Cépia da Carteira de Trabalho (onde constam os dados do funcionario e o registro de
admissd0), até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio da execucdo do contrato ou da
admissdo do empregado;

e) Comprovante de entrega dos uniformes, assinado pelo funcionario, até 30 (trinta) dias a
contar da data de inicio da execugdo contratual ou da admissdo do empregado.

Mensalmente, até o 10° dia do més:

a) Comprovantes de Pagamentos (do més anterior a prestacéo do servigo) da Remuneracéo,
Férias,13° Saldrio, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacdo, Cesta bésica e demais
beneficios, com assinatura dos empregados atestando o recebimento dos valores;

b) SEFIP (do més anterior a prestacdo do servigo), contendo: Comprovante de Declaragéo das
Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS,
Relatério Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Relagdo de Tomador/Obras — RET,
Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP com Protocolo de Envio;

c) Guia do INSS (do més anterior 4 prestagdo do servigo) com comprovante de pagamento
ou Relatério de Compensacdes da GFIP/SEFIP;

d) Guia do FGTS (do més anterior & prestagdo do servigo) com comprovante de pagamento;

e) Controles de Ponto assinado pelos empregados (do més anterior & prestagéo do servigo).

Quando solicitado pelo Fiscal do Contrato:

a) Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) Cépias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Céplas dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Na extingdo ou rescisdo contratual e sempre que houver DEMISSOES de

empregados:

a) Copia autenticada do Termo de Rescisdo, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a
contar da data de demissdo do empregado. Caso o funcionario tenha mais de 1 (um) ano
de servico na empresa, o Termo de Rescisdo deve estar homologado pelo Sindicato da
categoria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

b) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, com comprovante de pagamento, referente a
rescisdo contratual do empregado;

c) Extrato do FGTS referente aos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do
empregado dispensado;

d) Copia do Exame Demissional, devidamente assinado, até 30 (trinta) dias a contar da data
de demissdo do empregado;

Providenciar a emissdo e envio da Nota Fiscal até o dia 05 de cada més;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus funcionarios
quando da execugdo do servigo objeto contratado;
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Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execugdo dos servigos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servigo;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usé-los quando exigido pelas normas de seguranca do
Trabalho;

Utilizar produtos de limpeza que obedegam 3s classificacBes e especificagBes determinadas
pela ANVISA, bem como aos critérios de eficacia e seguranga comprovados pela regularidade
junto a ANVISA;

Assegurar, quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de
pessoas, que disponibilizara placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”,
“banheiro fora de uso” e “ndo entre” e outras que se fagam necessarias, visando assegurar a
integridade fisica dos transeuntes;

Reservar ao SESI, decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, materiais,
utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos ou que causem prejuizos aos
servicos executados;

Adotar as boas praticas ambientais de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

a) Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substéncias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Realizar treinamento/reciclagem periodicamente dos empregados/supervisores no
atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de redugdo dos consumos de energia elétrica e de dgua e
reducdo de geragdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservagéo;

f) Comunicar a Unidade SESI, por meio de seu supervisor, quando observadas necessidades
de manutencdo, como algumas situacdes descritas abaixo:

. vazamentos em torneiras ou sifdes de lavatérios e chuveiros;

o saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da Unidade SESI;
s lampadas queimadas ou piscando;

« tomadas e espelhos soltos;

¢ fios desencapados;
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o janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
o carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre outras.

39, USO SUSTENTAVEL DA AGUA

a) Capacitar seus empregados para fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo
e uso de equipamentos que promovam a redug&o do consumo;

b) Observar as agdes de uso racional e conservacdo, quando implantadas pela Unidade SESI,

40. USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

a) Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para 0s casos possiveis;

b) Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, nos
sistemas de protec8o elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas
em aspiradores de p6 (quando houver), enceradeiras (quando houver), etc;

c) Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

d) Observar as agbes de uso racional e conservacdo de energia, quando implantadas pela
Unidade SESI;

e) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus funcionarios, diretamente ao
SESI ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo,
devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicado pelo SESI.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS SERVICOS

A DEMANDA : : e
Os servicos de limpeza, conservagdo e higienizag8o deverdo ser prestados por funcionarios da
empresa CONTRATADA, o qual desempenhardo suas atribuicbes nas dependéncias das Unidades
do SESI/MA, na capital e no interior do Estado.

Notal: Onde Houver encarregado, 0 mesmo supervisiona o servico dos colaboradores da
contratada, bem como é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais
funcionarios e ao fiscal do contrato de cada Unidades do SESI.

Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no 1° dia Gtil do més da
prestacdo do servigo, ao fiscal do contrato designado pelo gestor da Unidade SESI, até as
16h00min em cada Unidade, conforme enderegos mencionados no item “Local de prestacdo de
servicos/entrega de material” onde ser4 realizada a conferéncia dos produtos solicitados pelo fiscal
do contrato da Unidade SESI e caso falte algum item, fazer a entrega com até 24h ao fiscal do
contrato da Unidade SESI que fez o recebimento. Na auséncia deste fiscal, o(a) gestor(a) da
Unidade deverd indicar para executar tal conferéncia.

'DESCRICAO DOS TIPOS DE PISO E ESQUADRIAS
Pisos: Granito, ceramica, carpete e korodur.

Tipos de esquadrias: “u”.

Esquadrias: “aluminio}

/]
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ESPECIFICACAO DOS SERVICOS :

Os servicos correspondem a limpeza, conservacdo e higienizagdo os quais devem ser executados
nos horarios estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada Unidade SESI. Os
servicos deverdo ser executados conforme a discriminagao abaixo:

1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREAS INTERNAS

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for o caso;
Remover, com papel toalha, o po das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, ventiladores, extintores de incéndio etc.;

Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com dgua sanitaria e
desinfetante, duas vezes ao dia;

Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;
Passar panos Umidos todos os dias em toda &rea interna que possua pisos frios e encerar 0s
lugares de que possua outro tipo de pisos;

Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de
sujeira encontrada, sendo que as sujeiras deverdo ser ensacadas e depositadas em lugar a
ser determinada por cada Unidade Sesi/MA;

Deveréa ser procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

Limpar as dependéncias das areas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas Unidades)
utilizando produtos apropriados, tanto nos fogbes, armarios, micro-ondas e geladeira,
incluindo a lavagem dos panos de chdo e demais materiais necessarios a limpeza;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refeigbes;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os bebedouros e seus galoes de agua mineral adquirido pelas Entidades do SESI/MA;
Limpar todos os corrim&os diariamente.

2. DAS OBRIGACOES SEMANAIS

varricdo de todas as dependéncias, exceto as dreas acarpetadas onde devera ser usado 0
aspirador de p6 e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobiliario, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritorio, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando @ manutengéo do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;

Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisérias, suas portas € vidros;

Aspirag8o de pé dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das areas adjacentes a Unidade SESI;

Lavagem dos banheiros no inicio da manhé;

Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;

Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dgs quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos.

/]
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DA EXECUCAO DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ

e Limpar persianas com produtos adequados

« Remover manchas das paredes quando for necessario;

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

e Limpar faixadas envidragadas da face externa, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

o Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

o Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

e Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de formica e
madeira;

» Polimento dos corrimdos das escadas;

e Lavagem geral das calcadas externas.

4, DAS PERIODICIDADES DEFINIDAS

5.

6.

7.

Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudangas e reformas;

D A RV INZE v

Limpeza dos vidros, na face interna e externa, aplicando-lhe produtos adequados para que ndo
figue embagado;

DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS
Os servicos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens

7, 8 e 9 abaixo.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

o Varricdo de todas as dependéncias, exceto as 4reas acarpetadas onde deverd ser usado o
aspirador de pd e equipamento para limpeza a seco.

e Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

e Coleta do lixo;

o Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando & manutencéo do brilho;

e Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

o Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;

e Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisdrias, suas portas e vidros;

« Aspiracdo de pd dos tapetes, passadeiras e capachos;

o Limpeza geral das dreas adjacentes ao edificio;

e Limpeza do corrimdo das escadas;

e Limpeza dos banheiros, desinfecgdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;

« Lavagem dos banheiros no inicio da manha.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

o Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

e Limpeza detalhada dos estofados;

« Lavagem dos carrinhos utilizados na remogdo do lixo no decorrer da semana;
« Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

« Lavagem das entradas em granito (onde houver);

e Lavagem das lixeiras;

o Limpeza geral des quadros, placas, pinturas e painéis;

e Vasculho geral dos tetos.

l
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9. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

Polimento dos corrim&os das escadas;

Lavagem geral das calgadas externas.

‘QUALIFICAGOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS

ENCARREGADO (onde houver)

Requisito: 2° grau completo, curso basico de operacdo de microcomputador (Windows, Word e
Excel).

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e orientar 0s servicos dos auxiliares de servicos gerais, zelando
pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Distribuir tarefas aos serventes;

Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

Acompanhar os servicos em execucao;

Proceder & revisdo diaria dos servigos executados;

Reportar-se ao fiscal do contrato SESI de cada CAT para dirimir quaisquer dividas a respeito
da execucado dos servigos;

Acatar as orientacdes do fiscal do contrato SESI de cada CAT, Inclusive naquilo que diz
respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;
Relatar ao fiscal do contrato SESI de cada CAT de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

Zelar pela seguranca, limpeza e conservacgdo dos equipamentos e instalagOes;

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo € necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

AUXILIAR DE SERV ERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuigdes:

Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano (mido no piso e nos bens e moveis, aspirar pé,
respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;
Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha
e sabonete, sabdo liquido) nos sanitarios, colocagdo de sacos plasticos nas lixeiras,
recolhimento de lixo destinando-os aos depésitos, observando para que ndo faltem;
Proceder & coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo, com a anuéncia do fiscal do contrato SESI de
cada CAT;

Cumprir todas as normas e determinactes legais emanadas do fiscal do contrato de cada
CAT, por mejgido preposto (encarregado) da empresa contratada;
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e Tratar todos os funciondrios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

» Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato
firmado, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

e Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado) da
empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunsténcia, a constatagdo de
pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

o Zelar pela seguranga, limpeza e manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

o Executar limpeza em &reas envidragadas e transportar moveis, equipamentos e materiais.

'HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Os servicos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e iméveis
respeitando a jornada de 44 horas semanais.

2. Os horérios de trabalho poderdio sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE, que deverd comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias

FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

1. A Fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE; ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

2. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
se em desacordo com as cldusulas deste contrato.

3. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

4. Cabera ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela contratada
e a devida atestacdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento:

a) A fiscalizagdo do contrato sera feita pelo colaborador lotado no Nicleo de Logistica-
NULOG/COGES, que fard a fiscalizagdo dos servigos executados, juntamente com 0s
Responséveis indicado em cada Unidade Operacional a quem caberd verificar nesta esta sendo
cumprido o contrato de acordo com o termo de referéncia.

b) O fiscal do contrato da Unidade SESI devera se responsabilizar pelo recebimento dos materiais
e equipamentos de limpeza e atuar para a correta distribuicdo dos mesmos nos locais e nas
quantidades estabelecidas no objeto contratual;

c) O fiscal do contrato da Unidade SESI ndo podera, sob nenhuma hipotese, permitir que a mdao-
de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

d) O fiscal do contrato da Unidade SESI podera exigir uma vez comprovado a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da contratada que deixe de
merecer confianca, embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que |hes foram acometidas.
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e) A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederd, diariamente, a competente
fiscalizacdo dos postos em servigo, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento da
execugdo contratual;

f) Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo serd exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos,
de tudo dando ciéncia @ CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS CONDIGCOES CONTRATUAIS

1. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servigos
em dias e hordrios distintos dos estabelecidos neste termo de Referéncia, desde que a
necessidade seja comunicada previamente 3 contratada podendo, neste caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal prevista no dissidio da categoria envolvida;

2. As atividades que possam interromper 0 fluxo de atividade normal do Contratante, tais como
lavagem: dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, dentre
outras dependéncias, deverdao ser programadas para realizaco em horario distinto ao
funcionamento da Unidade SESI, sendo que a programagao para execugao devera ser articulada
com a Fiscal do Contrato da Unidade com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ndo incidindo a Contratante NENHUM custo adicional por conta disso;

3. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizagédo
da CONTRATANTE;

4. N3o fazer a utilizacdo do valor contratual como garantia em quaisquer situagdes;

5. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servicos previstos no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OPERACOES FINANCEIRAS

E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operagao
financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA
em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas,
andncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OPERAGOES FINANCEIRAS

E vedado 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operagéo
financeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

As PARTES se obrigam mutuamente a respeitar o direito de propriedade e de confidencialidade
das informagdes acessadas, bem como o de n3o transferir a terceiros, no todo ou em parte, salvo
os casos em que houver prévia autorizag8o por escrito, além do dever de observéncia aos ditames
da Lei n°. 13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais).

/
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da circunscricdo judicidria de S&o Luis para dirimir as ddvidas oriundas do
presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza, e como prova de haver entre si, justos e contratados, é lavrado o presente
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e valia, assinadas pelas partes e 02 (duas)
testemunhas.

19 Qutubro de 2023

Sé&o Luis, de
MARIA DAS i Assinado de forma digital
- por MARIA DAS GRACAS
GRACAS : EARR05:10335439349
BARROS:103354393 pados;2023.10.19
49 /7 11:31:30-03'00
. Maria das Gragas Barros
Superinten STRUGAO, MANUTENCAO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA
{_ Assinado de forma digital
ISABELA TEIXEIRA | A e o bos
DOS SANTOS # “SANTOS SILVA:60738091316
*_-Dados: 2023.10.19 11:33:02
SILVA:60738091316 30y
CPF: 607.380.913-16 CPF:
RG: 0196905120022/SSP MA RG:
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ESPECIFICACAO DO OBJETO - SESI

EDITAL N° 053/2023 - PREGAO PRESENCIAL CONJUNTO -SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
PREDIAL COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, TODO O MATERIAL DE CONSUMO, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

EMPRESA: MG CONSTRUGCAO, MANUTENCAO E SERVICOS LTDA.

LOTE UNICO

- ; : : VALOR - VALOR VALOR
_ P | QUANTITATIVO | ;nrTARIO | MENSAL |  ANUAL
ITEM DESCRICAO DE AXIMO | MAXIMO | MAXI
FUNCIONARIOs| MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
: L i (R$) (R$) | (R$)
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial 8
com o fornecimento de méo de obra, todo 0|  (Aux. Servigos 4,718,50 | 37.748,00|  452.976,00
material de consumo, ferramentas e Gerais)
equipamentos necessarios e adequados a
1 execucdo dos servicos para atender a
Unidade SESI ANNA ADELAIDE BELLO 1
. (Encarregado) 4.243,17| 4.243,17 50.918,04
COD: 40000073 (Aux. Servicos Gerais)
COD: 40000074 (Encarregado)
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de mdo de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e
eqmpamentos necessarios e adequados a 3
2 execucdo dos servicos para atender a (Aux. Servigos 4,971,00| 14,913,00 178.956,00
Unidade SESI SEGURANCA E SAUDE Gerais)
TRABALHO
cOD: 40000075
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de m&o de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e
equnpamentos necessarios e adequados & 4
3 execugdo dos servigos para atender a (Aux. Servigos 4.397,70| 17.590,80 211.089,60
Unidade PROMOGAO DA SAUDE SESI Gerais)
ARACAGI
cOD: 40000076
Servigos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de mado de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados & 6
4 execucdo dos servigos para atender a| (Aux. Servigos 4,216,34 | 25.298,04 303.576,48
Unidade SESI ANNA ADELAIDE BELLO Gerais)
ANEXO
cOD: 40000077
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial 8
com o fornecimento de mdo de obra, todo 0| (Aux, Servigos 4.608,41| 36.867,28 442.407,36
material de consumo, ferramentas e Gerais)
5 equipamentos necessérios e adequados a
execucio dos servigos para atender a
ESCOLA SESI ARACAGI 1 4.243,17| 4.243,17 50.918,04
(Encarregado)
cOD: 40000078 (Aux. Servicos Gerais)
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cOD: 40000008 (Encarregado)

Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de mé&o de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e

) B 5 &
equipamentos necessarios e adequados a .
6 execucdo dos servigos para atender o SESI (Amé. S:‘rswgos 4.105,20| 16.420,80 197.049,60
CASARAO erais)
cOD: 40000006
Servigos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de médo de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e 2
equipamentos necessarios e adequados a ;
7 execqgéo dos servicos para atender o SESI (Au:éef:in;igos 3.978,85| 7.957,70 95.492,40
ROSARIO E
cOD: 40000079
Servigos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de médo de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e 4
equipamentos necessarios e adequados a :
8 execucdo dos servigos para atender o SESI (Augei::i;\;igos 3.974,93( 15.899,72 190.796,64
BACABAL
cOD: 40000080
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de méo de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e 4
equipamentos necessarios e adequados a ;
9 execucdo dos servicos para atender o SESI (Au;(ca.;:i;\glgos 431469 17.236,78 207.105,12
CAXIAS
cOD: 40000081
Servigos de Conservagdo e Limpeza Predial 10
com o fornecimento de méo de obra, todo o| (Aux. Servigos
material de consumo, ferramentas e Gerais) 3.845,70 | 38.457,00 461.:484,00
equipamentos necessarios e adequados a
10 |execucdo dos servigos para atender o SESI
IMPERATRIZ 1
; (Encarregado) 4.257,82| 4.257,82 51.093,80
COD: 40000082 (Aux. Servigos Gerais) 9
cOD: 40000083 (Encarregado)
Servicos de Conservagdo e Limpeza Predial
com o fornecimento de mdo de obra, todo o
material de consumo, ferramentas e 4
equipamentos necessérios e adequados a ;
11 execugio dos servigos para atender o SESI (AU)éeSr.:i;\?gos 4,213,27 | 16.853,08 202.236,96
ACAILANDIA
cOD: 40000084 _
VALOR TOTAL 13.096.100,08

Obs.: Para cada item deverd ser anexada a Planilha de Custos e Formacio de Precos de acordo com

o modelo constante no Anexo III.

A DEMANDA : S i
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Os servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo deverdo ser prestados por funciondrios da empresa
CONTRATADA, o qual desempenhardo suas atribuicdes nas dependéncias das Unidades do SESI/MA, na
capital e no interior do Estado.

Notai: Onde Houver encarregado, o0 mesmo supervisiona o servigo dos colaboradores da contratada, bem
como é o representante da CONTRATADA para fins de contato junto aos demais funcionarios e ao fiscal do
contrato de cada Unidades do SESI.

Nota2: Os materiais de limpeza e equipamentos deverdo ser entregues no 1° dia (til do més da prestacdo
do servigo, ao fiscal do contrato designado pelo gestor da Unidade SESI, até as 16h00min em cada
Unidade, conforme enderegos mencionados no item “Local de prestacdo de servigos/entrega de material”
onde sers realizada a conferéncia dos produtos solicitados pelo fiscal do contrato da Unidade SESI e caso
falte algum item, fazer a entrega com até 24h ao fiscal do contrato da Unidade SESI que fez o
recebimento. Na auséncia deste fiscal, o(a) gestor(a) da Unidade devera indicar para executar tal
conferéncia.

‘DESCRICAO DOS TIPOS DE PISO E ESQUADRIAS S
Pisos: Granito, cerdmica, carpete e korodur.

Tipos de esquadrias: “u
Esquadrias: “aluminio”

‘ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Os servigos correspondem a limpeza, conservagdo e higienizago os quais devem ser executados nos
horérios estabelecidos, observando a escala dos postos definida por cada Unidade SESI. Os servigos
deveriio ser executados conforme a discriminacdo abaixo:

1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS — AREAS INTERNAS

» Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé quando for o caso;

s Remover, com papel toalha, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
ventiladores, extintores de incéndio etc.;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com &gua sanitéria e desinfetante, duas
vezes ao dia;

o Retirar os papeis dos banheiros no minimo 2 (duas) e no maximo 3 (trés) vezes ao dia;

» Passar panos Umidos todos os dias em toda 4rea interna que possua pisos frios e encerar os lugares
de que possua outro tipo de pisos;

« Varrer pelo menos dia sim dia ndo a area externa, removendo as folhas e outros tipos de sujeira
encontrada, sendo que as sujeiras deveré&o ser ensacadas e depositadas em lugar a ser determinada
por cada Unidade Sesi/MA;

« Devera ser procedida a coleta do papel para reciclagem, quando for o caso;

e Limpar as dependéncias das &reas das cozinhas (caso exista esta dependéncia nas Unidades)
utilizando produtos apropriados, tanto nos fogdes, armérios, micro-ondas e geladeira, incluindo a
lavagem dos panos de chéo e demais materiais necessarios a limpeza;

» Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeigdes;

« Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

o Limpar os bebedouros e seus galdes de 4gua mineral adquirido pelas Entidades do SESI/MA;

e Limpar todos os corrimdos diariamente.

2. DAS OBRIGACOES SEMANAIS
o Varricio de todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas onde deverd ser usado o aspirador

de p6 e equipamento para limpeza a seco.
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Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos
de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutencéo do brilho;
Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores, bem como suas guias e capachos;
Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisdrias, suas portas e vidros;
Aspiracdo de p6 dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das dreas adjacentes a Unidade SESI;

Lavagem dos banheiros no inicio da manha;

Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo no decorrer da semana;
Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos.

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar persianas com produtos adequados

Remover manchas das paredes quando for necessario;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante o més;

Limpar faixadas envidragadas da face externa, em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e madeira;
Polimento dos corrimdos das escadas;

Lavagem geral das calgadas externas.

4. DAS PERIODICIDADES DEFINIDAS
Limpezas que se fizerem necessarias por motivo de mudangas e reformas;

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS QUINZENALMENTE, UMA VEZ
Limpeza dos vidros, na face interna e externa, aplicando-lhe produtos adequados para que ndo fique

embacado;

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREA EXTERNAS
Os servigos serdo executados pela contratada de acordo com as frequéncias previstas nos itens 7, 8 e

9 abaixo.

7. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Varricdo de todas as dependéncias, exceto as 4reas acarpetadas onde devera ser usado 0 aspirador
de p6 e equipamento para limpeza a seco.

Limpeza de mobilidrio, utensilios, aparelhos de telefones, computadores, impressoras, equipamentos
de escritério, utilizando espanador e/ou flanela;

Coleta do lixo;

Passagem de enceradeira nos pisos dos corredores, visando a manutengdo do brilho;

Limpeza dos pisos de marmore ou granito;

Limpeza interna e externa dos elevadores (onde houver), bem como suas guias e capachos;
Limpeza de manchas nos pisos, nas paredes em divisérias, suas portas e vidros;
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Aspiragdo de po dos tapetes, passadeiras e capachos;

Limpeza geral das 4reas adjacentes ao edificio;

Limpeza do corrimdo das escadas;

Limpeza dos banheiros, desinfeccdo e coleta de lixo, no minimo, 4 (quatro) vezes ao dia;
Lavagem dos banheiros no inicio da manha.

8. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

Limpeza detalhada dos estofados;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogdo do lixo no decorrer da semana;
Lavagem do piso dos banheiros com maquina;

Lavagem das entradas em granito (onde houver);

Lavagem das lixeiras;

Limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

Vasculho geral dos tetos.

9. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

'QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICOS

Limpeza das esquadrias, face interna dos vidros e rodapés;

Lavagem das escadarias de granito (onde houver);

Limpeza geral, com produtos adequados, das divisérias e portas revestidas de férmica e madeira;
Polimento dos corrimdos das escadas;

Lavagem geral das calgadas externas.

ENCARREGADO (onde houver)

Requisito: 2° grau completo, curso basico de operagdo de microcomputador (Windows, Word e Excel).
Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos auxiliares de servigos gerais, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Distribuir tarefas aos serventes;

Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

Acompanhar os servigos em execucao;

Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

Reportar-se ao fiscal do contrato SESI de cada CAT para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servigos;

Acatar as orientagdes do fiscal do contrato SESI de cada CAT, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

Relatar ao fiscal do contrato SESI de cada CAT de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e Instalagoes;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato firmado,
durante o horario em que estiver prestando os servigos;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
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Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.
Atribuicdes:

e Efetuar a limpeza varrer, lavar, passar pano Umido no piso e nos bens e moveis, aspirar po,
respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

e Abastecer os banheiros com os materiais necessdrios a higiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete, sabdo liquido) nos sanitarios, colocagéo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de
lixo destinando-os aos depésitos, observando para que ndo faltem;

s Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando orientado;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagBes, providenciando, se
for o caso, a sua execugdo, com a anuéncia do fiscal do contrato SESI de cada CAT;

e Cumprir todas as normas e determinagGes legais emanadas do fiscal do contrato de cada CAT, por
meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

s Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e no Contrato firmado,
durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

¢ Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do prepaosto (encarregado) da empresa
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de pessoas com atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

e Zelar pela seguranca, limpeza e manutencgdo das instalagdes, mabilidrios e equipamentos;

e« Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

s Executar limpeza em areas envidragadas e transportar mdveis, equipamentos e materiais.

et
iz

A Contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir a contratagao inicial de 57 (cinquenta
e sete) Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) e 03 (trés) Encarregados, distribuidos conforme quadro
abaixo:

A ADE

g

03 UNIDADE DE PROMOGCAQO DA SAUDE SESI 04 -
ARACAGI

Os servigos deverdo ser realizados observando o horario de funcionamento do prédio e imdveis, respeitando
a jornada de 44 horas semanais. Ressalta-se que podera haver a necessidade de futuras contratagfes de
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postos de trabalhos, durante a vigéncia contratual, quando assim solicitado pela CONTRATANTE, para fins
de aditamento contratual ndo ultrapassando a totalidade do quantitativo apresentado abaixo:

01 Auxiliar de Servigos Gerais| 44h i 71
02 Encarregado | 44n | 5

*No caso da Escola SESI ARAGCAGI, a CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, quanto ao

inicio da execucdo dos servigos, uma vez que, a referida Unidade encontra-se em fase de
construgao.
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